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Vorwort
von Dipl.-Kfm. Johannes Winklhofer (Vorstand)

Als weltweit technologisch
fuhrendes Unternehmen in
verschiedenen Branchen
bieten wir unseren Kunden
und Geschaftspartnern
nachhaltige Lésungen.
Herausforderungen der
Zukunft meistern wir

gemeinsam!

2021
3 Nachhaltigkeitsbericht — iwis-Gruppe (DE Standorte)

Das 1916 gegriindete und in vierter Generation familiengefuhrte
Unternehmen beschaftigt an 50 Standorten mehr als 3200 Mitarbeiter.
Stammsitz von iwis ist in Munchen.

Iwis ist in seinen Divisionen jeweils marktfiihrend. Hohe Innovationskraft
und ausgepragte Kundenorientierung sind die Basis unseres Erfolges in
den drei Divisionen:

Iwis mobility systems stellt Ketten und Steuertriebe flr Motoren flr die
Automobilindustrie her. Weiterhin werden komplexe Mobilitdtssysteme mit
integrierter Elektronik, Getriebe und E-Motoren produziert.

Iwis antriebssysteme produziert Prazisionsrollen- und Forderketten flr
industrielle Anwendungen im Maschinen- und Anlagenbau, der
Verpackungs-, Druck- und Lebensmittelindustrie und der Fordertechnik.
Dartiber hinaus liefert iwis antriebssysteme Rollenketten, Landmaschinen-,
Spezial- und Flyerketten, Scharnierband- und Mattenketten, Kettenrader
und Zubehor.

Iwis mechatronics ist auf die Herstellung qualitativ hochpraziser Kunst-
stoff-Metall-Verbindungen in Ein- und Mehrkomponententechnik sowie
komplexer Hybridteile und Baugruppen aus hochautomatisierten Fertigungs-
einrichtungen spezialisiert. Gefertigt werden Komponenten und Komplett-
l6sungen fur die Automobilindustrie, die Renewable Energy sowie flr die
Bereiche Sanitar, Elektronik, Elektro-, Haushalts- und Medizintechnik.
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Vorwort
von Dipl.-Kfm. Johannes Winklhofer (Vorstand)

= Zudem ist iwis mechatronics auf dem Gebiet der hochprazisen Stanz- = Dazu gehoren auch und vor allem unsere Nachhaltigkeitsziele, die

und Biegetechnik, insbesondere der elektrischen Verbindungstechnik,
Einpresstechnik, IDC-Schneid-Klemmverbindung und der PCA-Kontakt-
technologie tatig. Auch werden hochprazise Stanz- und Biegeteile sowie
Abschirmgehause flr verschiedene Industrien produziert.

iwis konnte in 2022 seinen Jahresumsatz von knapp 800 Mio. Euro
erwirtschaften.

Die individuellen Starken der Mitarbeiter:innen, ihr Engagement fir iwis,
ihre fachliche Qualifikation und die starke, gemeinsame Wertebasis
unseres Hauses sind der entscheidende Erfolgsfaktor fur uns. iwis
fordert seine Mitarbeiter:innen entsprechend ihrer Fahigkeiten und
Potenziale in einem modernen und agilen Arbeitsumfeld. Uber die
vergangenen Jahre wurde iwis zunehmend interkulturell: ein weltoffenes
Unternehmen, das Vielfalt schatzt und fordert.

Verantwortliches Unternehmerschatft (Corporate Social Responsibility)
und unternehmerische Nachhaltigkeit (Corporate Sustainability) sind
heute ein nicht wegzudenkendes Thema in der Agenda jeder
fortschrittlichen Unternehmensfiihrung. Das Nachhaltigkeitsmanage-
ment bei iwis dient dem Ziel der unternehmerischen Nachhaltigkeit,
indem erstens eine nachhaltige Organisationsentwicklung durch die
integrative Beriicksichtigung sozialer, 6kologischer und 6konomischer
Ziele angestrebt wird und zweitens das Unternehmen zu einer
nachhaltigen Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft beitragt.
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wir im Jahr 2023 neu verfasst haben und in den n&chsten Jahren in
die Vergutung unserer obersten Fuhrungskrafte integrieren wollen.

In unserer Zielsetzung wird sich die Ausrichtung unserer Produktions-
prozesse auf Energieeffizienz, Umweltvertraglichkeit und Ressourcen-
schonung widerspiegeln.

Bis 2040 werden wir in allen Produktionsstatten weltweit CO,-neutral
produzieren und dadurch unseren Beitrag zu mehr Klimaschutz in
Scopes 1 und 2 leisten. Wir werden den Klimaschutz insgesamt
kontinuierlich und ambitioniert ausweiten und schrittweise die gesamte
Lieferkette, Mobilitat und weitere Quellen aus Scope 3 einbeziehen. Im
Verbund mit unseren Partnern aus der gesamten Wertschoépfungskette
werden wir Scope 3-Emissionen bis zum Jahr 2040 um 50 Prozent
reduzieren. Damit machen wir den Klimaschutz auch zur Gemein-
schaftsaufgabe. Denn ohne die Mitwirkung unserer Lieferanten und
Partner lasst sich Klimaschutz nicht erreichen.

Als weltweit technologisch fihrendes Unternehmen in verschiedenen
Branchen bieten wir unseren Kunden und Geschéaftspartnern nach-
haltige Losungen. Herausforderungen der Zukunft meistern wir
gemeinsam.

Unser Nachhaltigkeitsbericht 2022 macht unsere Fortschritte sicht-
und messbar.
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Handlungsfelder der Nachhaltigkeit

iwis relevante Kernthemen

UMWELT

= Energie

WIRTSCHAFT = Emissionen und Klimaschutz

= Betriebs- und Geschaftspraktiken " Wasser und Abwasser

= Marktprasenz und Supply Chain

= |nnovationen und Infrastruktur @ IWIS

wir bewegen die welt

SOZIALES

= Arbeitssicherheit

= Beschaftigung, Menschenrechte
= Transparenz & Dialog
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1. Wirtschaft & iwis-Strategie |
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Die Eckpfeiler unserer Unternehmensstrategie

Als innovativer Systemlieferant leistet iwis einen
wichtigen Beitrag, die Mobilitat von Menschen und
Gutern auf der Welt zu verbessern.

= Wir wollen auch in Zukunft Lésungen entwickeln und anbieten,
die unseren eigenen Anspruch erfillen: Dabei hilft uns unsere
Unternehmensstrategie unsere Ziele im Blick zu haben:

= Wir sind bevorzugter Technologiepartner unserer Kunden!
= Wir sind Automobil- und Industriezulieferer!

= Wir sind global aufgestellt und weltweit vor Ort!

= Wir kbnnen Komponenten und Systeme!

= Wir sehen E-Mobilitat, Industrie 4.0 und Digitalisierung als
zentrale Zukunftschancen!

= Wir streben nach hdchster Qualitat, Effizienz und Liefer-
zuverlassigkeit!

= Wir sind der attraktivste Arbeitgeber!

= Wir sind ein global tatiges Familienunternehmen und leben die
Werte unseres Griunders — die 10 Gebote fur Vorwartsstrebende!
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Die Eckpfeiler unserer Unternehmensstrategie

Die zehn Gebote fur Vorwartsstrebende

1
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Grundbedingung ist, dass man
seinen eigenen Beruf grtindlich
verstent.

Den Ehrgeiz haben, jedes Ding
besser zu machen, als es irgendein
anderer kann.

Am Prinzip festhalten, dem Kunden
fur sein Geld nur das Beste zu
liefern.

Eine nie ausgehende Freude an der
Arbeit muss vorhanden sein. Geld-
verdienen darf niemals Hauptzweck
der Arbeit sein.

Immer nur nach den neuesten
Arbeitsmethoden und mit den aller-
besten Einrichtungen im Betrieb
arbeiten. Fachschriften lesen und
lesen lassen. Ausstellungen
besuchen.

O© OO d O

10

Der grol3te Teil des verdienten
Geldes muss zur Beschaffung
betriebsfordernder Mittel verwendet
werden.

Den rechten Mann an den rechten
Platz stellen.

Einfach und solide leben, damit
man frih mit klarem Kopfe an die
Arbeit gehen kann.

Sich mit dem Gedanken vertraut
machen, dass man nicht jedes
Geschaft machen kann oder muss.
Dann wird man sich vor vielen
Verlusten bewahren und von der
Konkurrenz geachtet sein.

Schliel3lich gehdrt noch eine recht
grofR3e Dosis Geduld dazu, um den
Erfolg seiner Mihen abwarten zu

kénnen, auch wenn es manchmal
recht trostlos aussieht.

Firmengrinder Johann Baptist Winklhofer
(1859-1949) formulierte bereits im Jahr 1895
seine ,Zehn Gebote fir Vorwartsstrebende“ und
damit eine Philosophie, die uns auch heute noch
antreibt: Wir wollen in Bewegung bleiben, uns
vorwartsentwickeln.

Wir sind Vorwartsstrebende!

8 2021 iWiS

Nachhaltigkeitsbericht — iwis-Gruppe (DE Standorte) ! et
Wwir bewegen die we



UN Global Compact
10 Prinzipien

Durch die Einbeziehung der zehn
Prinzipien des UN Global Compact in
Strategien, Richtlinien und Verfahren und
die Etablierung einer Kultur der Integritat
wird iwis nicht nur seiner grundlegenden
Verantwortung gegeniber Menschen
und Umwelt gerecht, sondern schafft
iwis auch die Voraussetzungen fir lang-
fristigen Erfolg.
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MENSCHEN -

RECHTE

Prinzip 1
Unternehmen sollen
den Schutz der inter-
national verkiindeten
Menschenrechte
unterstitzen und
respektieren; und

Prinzip 2

Stellen Sie sicher,
dass sie sich nicht an
Menschenrechtsver-
letzungen mitschuldig
machen.

ARBEIT

Prinzip 3

Unternehmen sollten
die Vereinigungsfreiheit
und die wirksame
Anerkennung des
Rechts auf Kollektiv-
verhandlungen wahren;

Prinzip 4

die Beseitigung aller
Formen von Zwangs-
und Pflichtarbeit;

Prinzip 5

die effektive
Abschaffung der
Kinderarbeit; und

Prinzip 6

Beseitigung von
Diskriminierung in
Beschaftigung und
Beruf.

UMWELT

Prinzip 7
Unternehmen sollten
einen vorsorgenden
Ansatz im Umgang
mit Umweltproblemen
unterstitzen;

Prinzip 8

Initiativen ergreifen,
um ein groRReres
Verantwortungs-
bewusstsein fur die
Umwelt zu fordern;
und

Prinzip 9
Forderung der
Entwicklung und
Verbreitung
umweltfreundlicher
Technologien.

ANTI-
KORRUPTION

Prinzip 10
Unternehmen sollten
gegen alle Formen der
Korruption, einschlief3-
lich Erpressung und
Bestechung vorgehen.
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Iwis-Nachhaltigkeitsstrategie und Umwelt-, Energie- und SGA-Politik

Um ernsten wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Heraus-
forderungen zu begegnen, werden in den Sustainable Development
Goals (SDGs) global gultige Prioritaten und Ziele bis zum Jahr 2030
festgeleqgt.

Diese 17 Nachhaltigkeitsziele der UN bestimmen auch unsere

Nachhaltigkeitsstrategie und sind auch in unserer Umwelt- und

Energiepolitik sowie Politik fir Sicherheit und Gesundheit bei der

Arbeit (SGA-Politik) integriert. Unser unternehmerisches Handeln,

die betrieblichen Ablaufe sowie unsere Entscheidungen erfolgen

unter 6konomischen, 6kologischen und sozialen Gesichtspunkten. N - ..o poo— — o
r

WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

o | v

MENSCHENWURDIGE WENIGER NACHHALTIGE/R
8 ARBEIT UND WIRT- 10 UNGLEICHHEITEN 1 KONSUM
SCHAFTSWACHSTUM - UND PRODUKTION

(=)

v

PARTNERSCHAFTEN
11 ZUR ERREICHUNG

O ZIELE

FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

13 MASSNAHMEN ZUM 1 FRIEDEN,

GERECHTIGKEIT UND

STARKE INSTITUTIONEN
w2

KLMASCHUTZ

Fur die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts hat iwis sich auch an die !—
Global Reporting Initiative (GRI) Standards orientiert. Die offenzulegende
Informationen sind mit entsprechenden GRI-Indikatoren referenziert.

Auf weitere Folien sind die Informationen und Aktionen unter diese Ziele
eingeordnet, um zu erkennen, wie iwis zu den SDGs beigetragen hat.
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Iwis-Umwelt- und Energiepolitik sowie Politik flr Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit (SGA-Politik)

= Um arbeitsbedingte Verletzungen und Erkrankungen zu

vermeiden, werden sichere und gesundheitsgerechte
Arbeitsbedingungen geschaffen.

= Bei iwis weltweit sind Umwelt- und Energiemanagement sowie

Sicherheit und Gesundheit wahrend der Arbeit wichtigste
Bestandteile der Unternehmenspolitik. Wir erwarten auch von
allen Lieferanten die aufgefiihrten Grundsatze in der eigenen
Lieferkette bestmdglich zu fordern und weiterzugeben.

= jwis ist sich bewusst, dass Herstellungsprozesse Einflisse auf

die Umwelt haben kdnnen. Daher ist es unsere Pflicht, die
Beeinflussung auf die Umwelt im Rahmen wirtschaftlicher und
technischer Mdglichkeiten und mittels durchdachter Ablaufe auf
das mdgliche Minimum zu reduzieren. Unsere Verantwortung
im Umgang mit der Umwelt und dem damit verbundenen
Einsatz von Energie und Ressourcen, erfordert eine Ermittlung
und Bewertung von bedeutenden Umwelt- und Energie-
aspekten sowie die Erfillung daraus resultierender Umwelt-,
Energie- und SGA-Ziele. Unsere spezifischen Gefahrdungen
sind uns bekannt und werden durch unser Personal beherrscht.
Wir verpflichten uns, sofern es maoglich ist, Gefahren zu
beseitigen und SGA-Risiken zu minimieren.

2021
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Hierbei ist es fur uns eine Selbstverstandlichkeit, die rechtlichen
Vorschriften und sonstige umweltbezogenen Interessen der
interessierten Parteien sowie die bindenden Verpflichtungen an
den Umweltschutz einzuhalten und wo maoglich zu tbertreffen.

Wir messen unseren Erfolg!

Der Klimawandel und die Paris-Ziele 2050 sind als zentrale
Herausforderung im Fokus. Wir tragen durch Effizienz-
malnahmen zur CO,-Reduktion bei. Insbesondere durch:

— Produktion und Geb&udebestand
— Produkte und Dienstleistungen
— Einsatz moglicher erneuerbarer Energietrager

Wasser und globale Wasserverfiigbarkeit stehen auch auf der
unternehmerischen Nachhaltigkeitsagenda. Wir engagieren uns
fur den verantwortungsvollen Umgang mit Wasser und verwen-
den Wasser mdglichst sparsam. Unser Ziel ist es, Emissionen
in Gewasser so gering wie moglich zu halten.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

HOCHWERTIGE
BILDUNG

1]

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

o

o
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Iwis-Umwelt- und Energiepolitik sowie Politik flr Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit (SGA-Politik)

= Der Arbeits- und Gesundheitsschutz wird durch die Einhaltung
folgender Rahmenpunkte realisiert:

— Arbeitsplatzgestaltung, auch Arbeitsplatzergonomie

— Arbeitsablaufoptimierung

— Innerbetriebliches Verbesserungsmanagement

— Sichere Maschinen und Anlagen

— Brandschutzmalinahmen

— Substitution von Gefahrstoffen und nachhaltiges
Gefahrstoffmanagement

= Als ein wichtiger Aspekt im Arbeits- und Gesundheitsschutz
unseres Unternehmens bezeichnet das Gefahrstoffmanage-
ment alle Mal3nahmen, die zu einem sicheren Umgang mit
Gefahrstoffen beitragen.

= Durch vorbeugende Mal3nahmen u.a. im Zusammenspiel
von Betriebsarztin, SIFA und Fachvorgesetzten gewahrleisten
wir die Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz unserer
Mitarbeiter:innen wahrend der Arbeit.

2021
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= Alle iwis-Mitarbeiter:innen sind aufgefordert, einen aktiven

Beitrag zum Umwelt- und Arbeitsschutz sowie zur verant-
wortungsvollen Nutzung von Energie beizutragen. Mit Hilfe
von Informationskampagnen und Schulungen férdern wir
umweltbewusstes, sicheres und nachhaltiges Handeln.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

HOCHWERTIGE
BILDUNG

1]

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

o

INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

o
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Iwis-Umwelt- und Energiepolitik sowie Politik flr Sicherheit

und Gesundheit bei der Arbeit (SGA-Politik)

Bei neuen Produkten und Produktionsverfahren bericksichtigen
wir die Anforderungen des Umweltschutzes und der SGA-
Themen im Zusammenhang mit Energieeffizienz, Energieeinsatz
und Energieverbrauch bereits in der Entwicklungsphase. Schon
bei der frihen Planung von Produktionsverfahren sowie beim
Einrichten und Betreiben unserer technischen Anlagen sind wir
bestrebt, der beste verfligbare und wirtschaftliche relevante
Technik einzusetzen, um ein sicheres Arbeiten der
Mitarbeiter:innen zu gewahrleisten.

Wir nutzen alle Chancen in unseren Herstellungsprozessen,
um den Energie- und Rohstoffverbrauch auf ein Mindestmalf3 zu
reduzieren.

Ziel ist die Menge der durch unsere Produktionsverfahren ent-
stehenden Schadstoffe, Treibhausgasemissionen, Abfalle und
Larmemissionen zu vermeiden oder zu vermindern. Die Wieder-
verwertung von Ressourcen wird angestrebt.

Durch interne Audits und mit Hilfe von periodischen Management
Reviews zum betrieblichen Umweltschutz sowie zu Arbeits-
sicherheit- und Energiemanagement wird die Eignung, Ange-
messenheit und Wirksamkeit der Managementsysteme regel-
mafig durch die Geschaftsleitung Uberprift. Zur Erreichung einer
fortlaufenden Verbesserung und Erreichung der definierten Ziele
werden die erforderlichen Mittel zur Verfigung gestellt.

2021
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iwis Umwelt- und Energiepolitik sowie Politik fiir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit (SGA-Politik)

Unser unternehmerisches Handeln, die betrieblichen Abldufe sowie unsere Entscheidungen
erfolgen unter 6konomischen, dkologischen und sozialen Gesichtspunkten.

Insbesondere unterstitzen wir mit unseren Aktivitaten die Erreichung der 17 UN
Nachhaltigkeitsziele.
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Bei iwis weltweit sind Umwelt- und Energiemanagement sowie Sicherheit und Gesundheit wéhrend
der Arbeit wichtigste Bestandteile der Unternehmenspolitik. Wir erwarten auch von allen Lieferanten
die aufgefiihrten Grundsétze in der eigenen Lieferkette bestmoglich zu férdern und weiterzugeben.

iwis ist sich bewusst, dass Herstellungsprozesse Einflisse auf die Umwelt haben kénnen, Daher ist
es unsere Pflicht, die Beeinflussung auf die Umwelt im Rahmen wirtschaftlicher und technischer
Méglichkeiten und mittels durchdachter Ablaufe auf das mogliche Minimum zu reduzieren. Unsere
Verantwortung im Umgang mit der Umwelt und dem damit verbundenen Einsatz von Energie und

INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR
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PARTNERSCHAFTEN
17 ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE
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Compliance

= Als familiengefiihrtes Unternehmen legt iwis aul3erordentlich
groRen Wert auf verlassliches und integres Verhalten. Dieses
Verhalten geht weit Uber die Einhaltung von Gesetzen und
Regeln hinaus.

= Aus diesem Grund hat iwis eine Verhaltensrichtlinie, die darin
unterstitzt, im Zweifelsfall das Richtige zu tun. Diese Verhaltens-
richtlinie stellt einen verbindlichen Rahmen fir uns und unsere
Mitarbeiter:innen dar, damit auch zukinftig die erfolgreiche und
nachhaltige Geschaftstatigkeit gewahrleistet werden kann

= Richtig zu handeln — dies im Einklang mit Recht und Gesetz —
ist keine Bauchentscheidung, sondern bedarf klarer Strukturen
und Vorgaben, auf die man sich verlassen kann. Es erfordert
gleichermal3en Strukturen, die Entscheidungen zum Wohle aller
regeln und ein respektvolles und zielgerichtetes Miteinander
gewahrleisten. Unsere Mitarbeiter:innen werden in Compliance-
Themen regelmé&likig geschult.

2021
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GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

)

MENSCHENWURDIGE
8 ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

o

PARTNERSCHAFTEN
17 ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE
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Verhaltenscodex Compliance Kompakt

iwis ist davon Uberzeugt, dass unser wirtschaftlicher Erfolg
nur durch die Einhaltung fairer Marktbedingungen und
legalen Verhaltens nachhaltig gesichert werden kann.

Geschéftsbeziehungen zu Kunden, Lieferanten und anderen
Geschéftspartnern sind von Offenheit und Zuverlassigkeit
gepragt.

iwis vertraut auf die Loyalitat der Mitarbeiter:innen.

iwis baut auf rechtssichere Geschéftsbeziehungen.

iwis pflegt vollumfanglich eine Praxis der fairen Vertrags-
gestaltung gegenuber seinen Geschéaftspartnern und folgt
den Grundsétzen eines fairen und offenen Wettbewerbs.

iwis und seine Mitarbeiter:innen tbernehmen Verantwortung fir
naturliche Ressourcen, tben ihre Tatigkeit umweltschonend
aus und sorgen fur Arbeitssicherheit zum Schutz des Lebens
sowie der Gesundheit seiner Mitarbeiter:innen und Dritter.

2021
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iwis-Mitarbeiter:innen erkennen die Pflicht an, das Eigentum
von iwis zu schitzen.

Iwis achtet nationale und internationale soziale Rechte und
Prinzipien.

Iwis nimmt seine Moéglichkeit der Kommunikation ernst und
schiitzt so die Reputation des Unternehmens.

Iwis erkennt die Bedeutung des Schutzes personenbezogener
Daten an und verpflichtet sich einem globalen Datenschutz.

Gesetzesverstof3e konnen von iwis vor dem Hintergrund einer
Verpflichtung zu rechtmé&fiigem und rechtskonformem Verhalten
nicht hingenommen werden.

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT
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Unsere Leitbilder

Unsere Leitbilder geben den Rahmen vor, aber die Motivation unserer Mitarbeiter:innen ist die Antriebskraft unseres Unternehmens.
iwis gibt seinen Mitarbeiter:innen ein hohes Mal3 an Eigenverantwortung und damit auch die Verpflichtung fur ihre eigene Leistung.
Diese Erkenntnis, die Kompetenz unserer Mitarbeiter:innen und ihre Leistung haben uns dahin gebracht, wo wir heute sind.

UBERZEUGUNGEN FUHRUNG
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VISION ZUSAMMENARBEIT ZUSAMMENARBEIT
UNTERNEHMENSLEITBILD FUHRUNGSLEITBILD MITARBEITERLEITBILD
Unser Unternehmensleitbild beschreibt was Das tagtagliche Zusammenarbeiten bei Das Mitarbeiterleitbild beschreibt die
uns antreibt, was uns ausmacht, was uns iwis ist gepragt durch das Fuhrungs- und Regeln der Zusammenarbeit und den
wichtig ist: unsere Motivation, unsere Ziele Mitarbeiterleitbild. Diese geben unseren Anspruch des Unternehmens an
und die Prinzipien, die unserem Handeln zu Anspruch, unsere Haltung und den Gesundheit und Ethik des Einzelnen vor.
Grunde liegen. Rahmen unseres Miteinander vor.
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Leitbild fur Vorwartsstrebende

Unternehmens-, Flhrungs- und Mitarbeiterleitbild

Wissbegierde

eduld

o Kundenorientierung

Kompetenz Wis Engagement

Vernunft

Umsicht Verantwortung
Ehrgeiz

Freude
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Visionen Realitat werden lassen: iwisionen

= Oft ist es nur ein kleiner Schritt — ein kreativer Blitz — mit den ganzen Der Geltungsbereich des Nachhaltigkeitsberichts
Technologien tber Nacht veralten. Aus diesem Grund denken wir heute erstreckt sich tber Deutschland:
bereits dariiber nach, was morgen sein kann. Denn wir wissen: Wer im
Bereich Entwicklung Pionier sein will, muss sich frei machen von Werk Miinchen

konventionellen Denkmustern und Ideenschranken. = iwis mobility systems GmbH & Co. KG (iwis ms MUC)

= Wir wollen, wir mOchten und wagen es immer wieder, die Grenzen von = jwis antriebssysteme GmbH & Co. KG (iwis as MUC)
mdglich und unmaglich im Bereich Automobil- und Industrieantriebe neu = jwis SE & Co. KG (iwis SE MUC)
zu definieren.

= Die Zukunft kbnnen wir nicht vorhersehen, aber wir kdnnen ihr eine W(_arl_< Land_s_berg o
Richtung geben und Visionen Realitat werden lassen: iwisionen! = iwis mobility systems GmbH & Co. KG (iwis ms LL)

Werk Wilnsdorf
= jwis antriebssysteme GmbH (iwis as WiSo)

Werk Sontra
= jwis antriebssysteme GmbH (iwis as WiSo)

oo
o ®
°
o
.

Werk Rieden
= jwis smart connect GmbH (iwis sc)

Werk Schwaigern

= jwis mechatronics GmbH & Co. KG (iwis me)
Die iwis-Gruppe
weltweit

Werk Kaufbeuren
= jwis e-tec GmbH (iwis etec)

1 9 a%iihaltigkeitsbericht — iwis-Gruppe (DE Standorte) I W I S
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Unternehmensbereiche

Dezentral organisiert — gepragt vom Selbstverstandnis als Familienunternehmen

AUTOMOTIVE INDUSTRIE MECHATRONICS

iwisS smart connect, iwis e-tec,

iwis mobility systems iwis antriebssysteme - .
Iwis mechatronics

= Steuer-, Nockenwellen-, Massenausgleichs- = Prazisionsketten, Kettenrader und Ketten- = Hochprazise Blech-, Stanz- und Biegetechnik,
und Olpumpentriebe fiir die Automobilindustrie spanner fur Antriebs- und Fordertechnik insbesondere in der elektrischen Verbindungs-
= Komplexe Mobilitatssysteme mit integrierter = Landmaschinenkettensysteme sowie tech- technik
Elektronik, Getriebe und E-Motoren nischer Servicedienstleister der industriellen = Hybride elektromechanische Bauteile mit
Antriebstechnik bondfahigen Oberflachen, Kunststoff-Metall-

Verbindungen

20 2021 iWiS
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Unternehmensstruktur

Starke Basis im Automotive Bereich — in vielen Branchen zu Hause

IWIS SE & CO. KG

mobility systems

Hochwertige Kettentriebsystemen fur
Nockenwellen, Einpritzpumpen, Aus-
gleichswellen, u.v.m. Als Systempartner
samtlicher namhafter Automobilhersteller
sind unsere Lésungen heute in beinahe
jedem Fahrzeug zu finden.

antriebssysteme

Zwei 680 Meter lange JWIS-Prazi-
sionsketten sorgen fir einen staufreien
Transport der typischen quadratischen

Schokoladengussformen auf ihnrem Weg
durch die Fertigungsanlage.

mechatronics

Im Elektroauto sind wir im kompletten
Antriebsstrang vertreten: Wir liefern
Komponenten fur Batterie, Leistungs-

elektronik und Motor und sind maRR3geblich

am Mobilitdtswandel beteiligt.

21

2021
Nachhaltigkeitsbericht — iwis-Gruppe (DE Standorte)

WIS

wir bewegen die welt



|W|S heUte Anteil am Umsatz
Automotive <3090

Steuerketten Steuertrieb

o

AUTOMOTIVE

Olpumpentrieb

Variables
Verbrennungssystem

Aftermarket

22

2021
Nachhaltigkeitsbericht — iwis-Gruppe (DE Standorte)

WIS

wir bewegen die welt



|W|S he Ute Anteil am Umsatz
Industrie >2500

o

INDUSTRIE

Rollenketten Rollenketten Landmaschinen- Kettenrader
mit Anbauteilen
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IWIS heute

Mechatronics

Anteil am Umsatz

>45%

Stanz- und
Biegeteile

Drahtstifte

IIH{WN '“
el

Stromschienen

o

MECHATRONICS

Kontakte

Abschirmung/

Mechanische und
elektromechanische
Komponenten

2021
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Unsere Kernkompetenz: Produktion
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Aktuelle Zertifizierungen, Auszeichnungen und offentliche Anerkennungen

IATF 16949:2016

:

Zertifikat

Zertifikat £ ke B

Zertifikat

Certificate

gultig bis 01/2024 01/2024

09/2024 10/2024

10/2024 04/2025
ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 ISO 50001:2018
E. 2] Eenms W

........
Zertifikat i

Zertifikat

Zertifikatsanhang

gultig bis 01/2024 01/2024

03/2023

11/2023 11/2023

12/2023 11/2025 11/2025
2 7 2021
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Aktuelle Zertifizierungen, Auszeichnungen und offentliche Anerkennungen

Honda Award John Deere Crop Award John Deere ,,Partner- John Deere ,,Supplier Familienléwe Capital — Beste Ausbilder
level Supplier” Award of the Year* Award Deutschlands

Capital

Beste Ausbilder
Deutschlands
®uun e
Preistrdger 2017 und 2018 Preistrager 2017 Preistrager 2018 bis 2021 Preistrager 2020 Preistrager 2018 Preistrager 2017 bis 2020
General Motors* 2018 BAYERNS BEST 50 Familienpakt Bayern Foton Cummins Best Best supplier ecovadis
Supplier of the Year VPI Projekt Development of Yunnei “Bronze-Medaille“ fiir

Award R Nachhaltigkeitsleistung

Mitglied im

/ BAYERNS 4% ,} \ & Bapecn T om0
SUPPLIER BEST 50 ¥4 e e

<

PREISTRAGER 2019
YEAR & ( ‘
= B We G E_f ; 2 (,.i':»,q =eee—
Preistrager 2018 Preistrager 2019 Mitglied 2019 Preistrager 2019 Preistrager 2020 Preistrager 2022
[ [ ]
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Bronzemedaille fur Nachhaltigkeit

= EcoVadis bietet die fihrende Losung fur die
Uberwachung der Nachhaltigkeit in globalen
Lieferketten. Gestutzt auf eine leistungsstarke
Technologieplattform und ein globales Team von
Fachexperten bieten die Nachhaltigkeits-
Scorecards von EcoVadis einen detaillierten
Einblick in 6kologische, soziale und ethische
Risiken in mehr als 200 Einkaufskategorien
und mehr als 160 Landern. Das Ergebnis kann
sich sehen lassen: iwis mobility systems gehort
in Bezug auf die Nachhaltigkeitsleistung zu den
besten 27% der von EcoVadis bewerteten
Unternehmen, bezogen auf die Umweltleistung
schaffte es iwis ms in der Rangliste unter die
besten 9% der bewerteten Firmen.

= Fast alle deutschen iwis-Standorte wurden in
2022 mit Bronzemedaillen ausgezeichnet.

ecovadis

IWIS MOTORSYSTEME GMBH & CO KG (GROUP)
ha da

2021
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) ‘_lanouz‘ ' )
4 eronzEll ‘.’aRONz‘ . / 2022 4 eronzEll
2022 o0 | ecovadis 2022

| ecovadis

Sustainability
Rating

| ecovadis

\ Sustainability
Rating

\ Sustainability
Rating

| ecovadis

Sustainability
Rating

Mlnchen & Rieden Schwaigern Wilnsdorf Kaufbeuren Oradea
Landsberg & Sontra
am Lech

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

o

INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

&3

o

QO

PARTNERSCHAFTEN
1 ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE
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2. Soziales
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Unser Wichtigstes: Mitarbeiter:innen
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Soziale Verantwortung

,Der Mensch, das starkste Glied in unserer Kette.”

Die individuellen Starken der Mitarbeiter:innen, ihr Engagement
fur iwis, ihre fachliche Qualifikation und die starke, gemeinsame
Wertebasis unseres Hauses sind der entscheidende Erfolgs-
faktor fUr uns.

iwis fordert seine Mitarbeiter:innen entsprechend ihrer Fahig-
keiten und Potenziale: in einem modernen und agilen Arbeits-
umfeld. Uber die vergangenen Jahre wurde iwis zunehmend
interkulturell: ein weltoffenes Unternehmen, das Vielfalt schatzt
und fordert.

iwis-Mitarbeiter:innen auf allen finf Kontinenten bringen ihre
unterschiedlichsten Sichtweisen und Erfahrungen ein. Sie sind
die Grundlage fur innovative Produkte und Losungen fur unsere
Kunden. Im Jahr 2017 wurde iwis zum vierten Mal in Folge die
Auszeichnung als familienfreundlicher Arbeitgeber verliehen.

Die Motivation unserer Mitarbeiter:innen ist unsere Antriebs-
kraft. Denn nur die Menschen bei iwis kbnnen unsere Produkte
und Leistungen ,aufleben® lassen. Gegenseitige Wertschatzung
in Verbindung mit einem offenen Dialog ist uns wichtig fir eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

2021
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= Diese Werte pragen nicht nur unsere Unternehmenskultur,

sondern sind auch fest in unserem Leitbild verankert. Weitere
wichtige Faktoren bei iwis sind Themen wie Weiterbildung,
Arbeitssicherheit, Gesundheitsmanagement und Work-Life-
Balance. Denn nur wenn es unseren Mitarbeiter:innen gut geht,
konnen wir wichtige Innovationen hervorbringen und unseren
nachhaltigen Erfolg sichern.

Unsere Mitarbeiter:innen bilden die Grundlage unseres
Wettbewerbsvorteils. Unser Erfolg hdngt ganz und gar von der
Starke unserer Belegschaft ab. Uns ist daher die Entwicklung
unserer Mitarbeiter:innen sehr wichtig und wir verfolgen dieses
Ziel mit der gleichen Stringenz, die wir zur Entwicklung
innovativer Produkte und Dienstleistungen einsetzen. So
investieren wir in die Entwicklung von Menschen auf der
ganzen Welt und auf jeder Ebene.

KEINE
ARMUT

Pidil

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

HOCHWERTIGE
BILDUNG

]

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

v

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

i
10 e
A
4=p

v
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Unser Wichtigstes: Mitarbeiter:innen

HOCHWERTIGE
BILDUNG

— G N _— —_— - 3 '
= ST, S U e 1Y ; | e
: —

=OE 1) T =

i

)
| |I<‘ I

Derzeit sind rund 120 Azubis bei iwis' tatig gy iwis

com

33 2021 iWiS

Nachhaltigkeitsbericht — iwis-Gruppe (DE Standorte) . ot
wir bewegen die we



Ausbildung bel iwis

Iwis ist Zukunft!

HOCHWERTIGE
BILDUNG

Industriemechaniker/in

;‘ _,*"""B“!“

Mechatroniker/-in o Industriekaufmann/-frau
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Berufsausbildung und Mitarbeiterschulung
Das Gerhard Winklhofer Bildungswerk e.\V.

HOCHWERTIGE
BILDUNG

" \ % 4 f /
p / a
@ Q 1 | : f I!!I '
B . - < —~ L
= @ N e — il - PARTNERSCHAFTEN
- wa— A~ 17 wresechone
DX B - ; - .., DERZIELE
| \e 8 - - - F “ 4 3 LIPS o
J & [ = fivig
9 v / 4 &
g W -

Gerhard Winklhofer
Bildungswerk e.V.

® ®
© o O

Berufsbildung

Akademische Ausbildung

Mitarbeiter- und Fuhrungskrafteentwicklung

Allgemeinbildung
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Aul3ergewohnliche Ansatze fur eine hervorragende Ausbildung

Nachwuchs bei iwis mechatronics

Ein nettes kleines Advertorial inkl. Anzeige hat iwis im Moritz
Stadtmagazin geschaltet, um auf die Besonderheiten in unserer
Berufsausbildung in Schwaigern aufmerksam zu machen. In
denem Einzugsgebiet hat das Magazin eine Auflage von knapp
20.000 und wird an uber 500 Ausgabestellen (Restaurants,
Einzelhandel, Bars, ...) verteilt.

,Mit den hybriden Baugruppen aus Kunststoff und Metall arbeitet iwis mechatronics an den
globalen Herausforderungen von morgen. Der Fokus liegt auf den Megatrends Mobilitat,
erneuerbare Energien und Industrie 4.0. Deshalb braucht das Unternehmen die hellsten Kdpfe
und engagiertesten Kolleg:innen und investiert viel in die solide und umfassende
Berufsausbildung der Nachwuchskréfte. Alle Auszubildenden erhalten eine erfahrene Patin oder
einen Paten aus ihrem Fachgebiet, an den sie sich jederzeit wenden kdnnen. Zusatzlich gibt es
ein Technisches Ausbildungszentrum mit qualifizierten Ausbildern, die auch als Kammerprifer
im Einsatz sind. Gibt es besondere Expertise oder Maschinen an anderen Standorten der
Unternehmensgruppe, dann werden die Azubis auch dort hingeschickt. Neben der fachlichen
Ausbildung finden fiir die Personlichkeitsentwicklung mehrere mehrtéatige Seminare statt.
Darunter auch das Azubi-Theater. Hier entwickeln die Azubis gemeinsam mit einem
professionellen Schauspieler tber mehrere Wochen ein neues, eigenes Theaterstiick und
fihren dieses auch 6ffentlich auf. Das starkt nicht nur den Teamgeist, sondern férdert auch
wichtige »Soft Skills« wie das freie Sprechen und Préasentieren. Nach der erfolgreichen
Ausbildung wartet die Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis. Auch hier werden neue
Kolleg:innen begleitet: Mit dem Forderprogramm »fit for team« wird daftir gesorgt, dass der
Ubergang in den Betrieb gut gelingt und auch die weitere berufliche Perspektive in der
internationalen iwis Gruppe gemeinsam gestaltet wird*

2021
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MORITZ -

Heilbronn Das Stac

NACHWUCHS BEI IWIS MECHATRONICS

AuBergewdhnliche Ansatze fiir eine

1+ twis mechatronics GmbH & Co. kG
Daimierstralle 13, 74193 Schwaigern
Fon: 07138-220, mechatronics.iwis.com

MIT UNS DIE WELT

BEWEGEN

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d)
in Schwaigern fiir 2023

WERNER KOCZWARA FUSSBALL-WM IN K Industriekaufleute il Duales Studium [l Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
SPASSIX-Comedian hat im
Programm im deutschen Kabarett Special mit heraustrennbat y

TOP MODEL OF UNIVERSE ~ »MAKE OUT LIFE«
Heilbronnerin Defne Sentirk gewinnt 18-jahriger Rapper aus No
internationalen Model-Wettbewerb Musik for Gber 30.000 Instage}

HOCHWERTIGE
BILDUNG

]

PARTNERSCHAFTEN
1 ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE
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Wir stehen flr soziales Engagement

(¢

14

1973 Grindung der ,Kinderkette® als firmeneigener Betriebskindergarten K/ rk
»iinderkette

Seit 1993 ein gemeinnutziger Verein: die ,Kinderkette“ Kindergarten e.V.
Erweiterung um eine Krippe im Jahr 2007 *ﬁ‘ W&
Die ,Kinderkette® bietet auch Platze fur Kinder aus dem Stadstteil Sendling *%‘ Hﬁ
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Kontext der Organisation und Stakeholder

Auf Basis des Kontextes wurden bei iwis interne und externe Themen mit einer Relevanz fir die strategische Ausrichtung der
Organisation definiert sowie die Erwartungen und Anforderungen interessierter Parteien, auch zu Nachhaltigkeitsthemen.

= Eigentiimer/Gesellschafter Rechtliche

=  Mitarbeiter/Gewerkschaft/Betriebsrat Vorgaben

" Anwohner » Energieeffizienz

= Staat, Behbrde (ZB BAFA) Und |nteme o \Wasser/Abwasser
Gesellschaft (inkl. Zertifizierungs- Vorgaben « Abfall (gefahrlich/ungefahrlich)

gesellschaft)
= Gemeinde/ Stadt
= NGO's
= Kunden

* Biodiversitat als Umweltaspekt

* Emissionen, z.B. CO,, Larm, Geruch
* Immissionen

. * Materialeffizienz

= Lieferanten « Energie-, Ressourcen- und

0 o
= Fremdfirmen/Dienstleistungen/ I W I S Umwelt-, Energie- Rohstoffverbrauch

Pruffirmen Stakeholder wir bewegen die welt und SGA-Aspekte . Umgang mit Gefahrstoffen
» Fremdkapitalgeber

= Verbraucherorganisationen

= Kooperationspartner

» Hochschulen, IHK's,
Beratungsorganisationen

= Wetthewerber Produkte

= Management

* schwere Arbeitsunfalle

+ Unfallhaufigkeit

* Ergonomie am Arbeitsplatz/
Arbeitsplatzgestaltung
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Auswertung der Themenrelevanz von Nachhaltigkeitsaspekten in 2022

Gesamtauswertung der deutschen iwis-Standorte

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Wasserverschmutzung

Schonender Umgang mit natirlichen Ressourcen
Arbeitsplatze

Arbeitsschutz/-sicherheit

Luftverschmutzung

Regionale Wertschdpfung

Abwasser/Abfall

Wasserverbrauch

Energieverbrauch

Einsatz erneuerbarer Energien

Nachhaltige Wertschopfung

Herstellung von nachhaltigen Produkten
Materialverbrauch

Forderung von Forschung und Wissenschaft
Nachhaltige Lieferkette

Bodenerosionen

Engagement fiir Umwelt/Umweltbildung
Larmbelastung

Bereitschaft fur umweltfreundliche Produkte mehr auszugeben
Klimaneutralitat

Forderung ehrenamtlichen Engagements

Gemeindeentwicklung

In der Umfrage zu Nachhaltigkeitsaspekten im Sommer
2022 wurden interne und externe Stakeholder gebeten,
die links aufgelisteten Themen nach ihrer Relevanz zu
bewerten (von 1 — unwichtig bis 5 — sehr wichtig).

Das Diagramm zeigt die gemittelten Ergebnisse aller
Teilnehmer:innen fur 2022, jeweils fur interne (Mitarbeiter:
innen) und externe Stakeholder (Kunden und Lieferanten),
sortiert nach ihrer Relevanz fur Mitarbeiter:innen.

Alle Themen wurden tendenziell eher als wichtig eingestuft.
Um die Unterschiede sichtbar zu machen, wurde die Mittel-
wertskala daher auf Werte zwischen 2,5 und 5,0 ange-
passt.

Es ist sichtbar, dass flir die Belegschaft das Thema Work-
Life-Balance/Vereinbarkeit von Beruf und Familie am
meisten Relevanz hat, gefolgt von Themen wie Wasser-
verschmutzung, schonender Umgang mit natirlichen
Ressourcen und Arbeitsplatze.

Die externe Bewertung zeigt, dass das Thema Arbeits-
schutz/-sicherheit am wichtigsten ist, gefolgt von Themen

wie Arbeitsplatze, Wasserverschmutzung und schonender
Umgang mit naturlichen Ressourcen.

Kultur- und Sportsponsoring

2,5 3,0 3,5 4,0 4.5 5,0
m alle Mitarbeiter malle Externe Durchschnittliche Bewertung
[ [ ]
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Verbesserungsvorschlage von Mitarbeiter:innen zum Thema Nachhaltigkeit
Gesamtauswertung der deutschen iwis-Standorte

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

Auszug der am haufigsten oo
genannten Themen mm
‘ = Arbeitsplatzsicherung in Deutschland
_JESAULE ) und Standortentwicklung
§ >z = Soziale Gerechtigkeit, Wertschatzung
5:: = E = Solar- und PV-Anlagen, Wéarmeriickge- 8 merhone:
= L = winnung, Regsour_cen eﬂ|2|enter nutzen i\'/"
B IBoAL 0 5 = Fort- und Weiterbildung im Zuge S—
x 7 des Wandels zur Elektromobilitét o
8 : = Bewusstsein starken fur Energiesparen &
Ll und Nachhaltigkeit 10 s
3 RETOUREN g FO R D E R U N G ; = Work-Life-Balance, Homeoffice ‘E )
ENERGIESPAREN o & RESSOURCEN g = Entwicklung neuer klimaneutraler =
0 NACHHALTIGE/R
= = NUTZEN - Produkte L
=5 = = Nachhaltiges Miteinander unter QO
=
w =
o

Kolleg:innen (Arbeitsklima) 13 Meswmonm

KLIMASCHUTZ

O

4 1 E%iihaltigkeitsbericht — iwis-Gruppe (DE Standorte) I W I S

wir bewegen die welt



CO,-Reduzierung

Kundennutzen

42
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Exzellente Innovationskraft, um zukinftige
technologische Herausforderungen wie die
CO,-Reduzierung deutlich voranzutreiben. @

Hohe Entwicklungskompetenz bei Be-
rechnung, Konstruktion, Erprobung und
Serieneinfihrung von Ventilmassenaus-
gleichs- und Olpumpentrieben als System-
und Entwicklungslieferant fur die Automobil-
industrie — nachgewiesen in mehr als 150
Motorenentwicklungsprojekten weltweit.

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Effiziente, kundenorientierte Projekt-
organisation durch schlagkraftiges Key-
Account-Managementsystem.

Herausragende Wertschopfungskette vom
Lieferanten bis zum Kunden durch ein
integriertes Supply-Chain-Management und
effektives Logistikkonzept weltweit.

WIS
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Zero Carbon 2040 Strategie als Tell der iwis-Nachhaltigkeitstransformationen:

bedeutet robuste nachhaltige Schritte zu gehen, um die Ziele zu erreichen

= Viele Unternehmen sind auf dem Weg, ihre Produkte CO,-
neutral zu produzieren. Das ist gut fur ihr Image — und wird
zunehmend zum entscheidenden Wettbewerbsfaktor: Auto-
konzerne wahlen gezielt Zulieferer, die CO,-Vorbilder sind.

= Als fihrendes und produzierendes Unternehmen verfolgt auch
iwis das klare Ziel, die Umweltauswirkungen seiner Geschafts-
tatigkeit so gering wie mdglich zu halten. Dabei legt das Unter-
nehmen besonderen Wert auf die Minimierung der eigenen
CO,-Bilanz.

= Bei der Erstellung der CO,-Bilanz versucht iwis, alle relevanten
Treibhausgasemissionen zu berechnen und auszuweisen.
Neben direkten Emissionen aus Verbrennungsprozessen
(Scope 1) und Emissionen aus bezogener Stromenergie
(Scope 2) werden auch weitere indirekte Emissionen in die
Berechnung miteinbezogen. Seit 2018 berlcksichtigen wir in
der Scope 3 Berechnung nicht nur Firmenfahrzeuge, sondern
auch Mitarbeiter- und Schichtshuttle. Auch die Lieferungen an
Kunden und Geschaftsreisen wurden ab 2018 bewertet.
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= Weitere MaBnahmen auf dem Weg zur CO, neutralen

Produktion werden bei uns auch in den kommenden Jahren
umgesetzt. Im Jahr 2022 hat iwis eine THG-Bilanz nach DIN EN
ISO 14064-1 fir alle deutschen Standorten erstellt und den
kompletten CO,-FufRabdruck ermittelt. Anschliel3end wurde

die Treibhausgasminderung realisiert.

Bis 2040 werden wir in allen Produktionsstatten weltweit
CO,-neutral produzieren und dadurch unseren Beitrag zu mehr
Klimaschutz in Scopes 1 und 2 leisten. Damit geht parallel,
dass wir unsere Ambitionen im Klimaschutz insgesamt konti-
nuierlich ausweiten und schrittweise die gesamte Lieferkette,
Mobilitat und weitere Quellen aus Scope 3 einbeziehen. Im
Verbund mit unseren Partnern aus der gesamten Wert-
schopfungskette méchten wir diese Scope 3-Emissionen bis
zum Jahr 2040 absolut um 50 Prozent reduzieren. Damit
machen wir den Klimaschutz auch zur Gemeinschaftsaufgabe.
Denn ohne die Mitwirkung unserer Lieferanten und Partner
lasst sich dieses Ziel nicht erreichen.

Das Hauptziel — ZeroCarbon 2040 — iwis THG-neutral (Netto-
null) in 2040 in Scope 1 und 2.

13 mssonm ™

4
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CO, einsparen mit unseren Produkten: Anforderungen an moderne Steuergerate

Split Design — ein Konzept, das den Kontakt zwischen Schiene und Kette neu definiert und optimiert

= Der Kontakt zwischen Schiene und Kette hat einen erheblichen
Einfluss auf die Reibung in einem Kettentrieb. Jedes lota an
Energie, das durch Reibung verschwendet wird, bedeutet den
Ausstol3 von zuséatzlichem CO,, das nicht dem Antrieb dient und
daher unerwlnscht ist. Mit einer innovativen Technologie, dem
,Split Design", geht iwis das Thema CO, mit einem neuen
Ansatz an: Diese Konstruktionslésung konzentriert die von der
Kette erzeugten Lasten auf den Bereich, in dem die Schienen
durch Bolzen gestiitzt werden, wodurch wir Teile der Schiene
komplett entfallen lassen kdnnen, was Gewicht und CO, spart.
AulRerdem wird durch die Beschrankung des Kontakts zwischen
Schiene und Kette auf das Notigste die Reibung selbst
reduziert.

= Ein Vergleich von zwei identischen Kettentrieben mit und ohne
Schienen in Split Design zeigt einen deutlichen Rickgang des
Reibmoments, was sich direkt in eingesparten CO,-Emissionen
niederschlagt.

= Ein schoner Nebeneffekt ist, dass die schlanken Schienen
durch den Verzicht auf unkritische Kettenkontakte die platz-
sparende Auslegung von Kettentrieben in den immer enger
werdenden Randbedingungen moderner Motoren ermdglichen.
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Carbon Footprint alle iwis-Standorte (DE) gesamt in to CO,-Aquivalente
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THG-Bilanzierung alle iwis-Standorte (DE) gesamt
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THG-Bilanzierung iwis SE (Standort Munchen)
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THG-Bilanzierung iwis mobility systems (Standorte Minchen und Landsberg)
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THG-Bilanzierung iwis antriebssysteme (Standort Minchen)
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THG-Bilanzierung iwis antriebssysteme (Standorte Wilnsdorf und Sontra)
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THG-Bilanzierung iwis smart connect (Standort Rieden)
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THG-Bilanzierung iwis e-tec (Standort Kaufbeuren)
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THG-Bilanzierung iwis mechatronics (Standort Schwaigern)

% : VAdN I _ 1% Treibhausgasemissionen 2021
—o | t\rg;gé, |J_'1=_L|=_L| “Lo—lo @ % in Tonnen CO,-Aquivalente
I O
Lieferanten : Rohstoffe  Hilfsstoffe Anlieferung Scope 1: 94
: 6.898 0.4 1.221 Fernwarme Strom Scope 2: 6.308
306 6.002
: Scope 3: 8.633
' o l
|
| Gesamt: 15.035
1 externe IT > :
| 0 |
| |
| |
N\ ' I
SRS 1) —— = =
hl 1
Q I :
|
Entsorgungs- : Abfall > 1% NN I /@\
unternehmen | -667 Lo—lo ) ®-®
| 1 1 [
: LKW-Fracht  Luftfracht Kunden

& - BB wis S

Dienstleister Rundlaufe

AV i @ @ i _% — Organisationsgrenze i
T i ;Fol—%o%é 9 + @®<— o organisatonsg i

/A Ve ; Station&re Kaltemittel Mobile - — Berichtsgrenze
Verbrennung 65 Verbrennung .
Mitarbeiter Autoreise Flugreise Bahnreise Pendelverkehr 10 19 XXX Zahlepan_gaben In Tonnen
261 19 0 510 CO2-Aquivalente

Vorgelagerte Prozesse Nachgelagerte Prozesse

53 a%iihaltigkeitsbericht — iwis-Gruppe (DE Standorte) I W I S

wir bewegen die welt



Unser Weg zur CO, neutralen Produktion: PV-Anlagen in Landsberg und Rieden

= Als fiilhrendes und produzierendes Unternehmen —
verfolgt auch iwis das klare Ziel, die Umweltaus-
wirkungen seiner Geschaftstatigkeit so gering wie
maoglich zu halten. Dabei legt iwis besonderen Wert
auf die Minimierung der eigenen CO,-Bilanz. 13 s

KLIMASCHUTZ

= Die ersten Schritte sind gemacht! Bis Ende des ersten : @
Quartals 2023 plant iwis an den Standorten Lands- T R '= s
berg und Rieden, zwei PV-Anlagen auf alle geeigneten
Dachflachen zu installieren, um eigenen Strom CO,-
neutral produzieren zu kénnen.

= Die geplanten Anlagen werden ca. 1000 MWh Strom
jahrlich liefern; damit spart iwis tiber 200 Tonnen CO,
pro Jahr.
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Mobilitats- und Nachhaltigkeitsbefragung

= Als Teil des iwis-Nachhaltigkeitsmanagements und der -
Strategie ,Zero Carbon 2040 haben wir im Sommer 2022 eine
Mobilitats- und Nachhaltigkeitsbefragung durchgefihrt

= Fir jeden Teilnehmenden hat iwis 1,50 € an das Projekt
»O‘pflanzt is!“ von BayWa Stiftung gespendet.

= Von der Geschaftsfihrung wurde die Spende von urspringlich
1 € pro Teilnahme um 50% auf 1,50 € grof3zlgig erhoht.

= Wir konnten insgesamt 1790 € fur einen nachhaltigen Zweck
erreichen.

1Baum | + Verdopplung 2@: Beitrag zum Klima

durch BayWa AG und in Bildung

Jede Spende wird
von der BayWa AG

verdoppelt!
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Projektbeschreibung:

— Ziel ist es, den heimischen Mischwald zu starken und so den
Wald auf Klimaveranderungen vorzubereiten.

— Die BayWa AG verdoppelt jede Spende. Die Verdopplung
wird fur das Umweltbildungsprojekt die ,,Waldschule* der
Stiftung eingesetzt, die das Bewusstsein von Kindern fir die
Natur und den Lebensraum Wald scharfen.

— Somit schaffen wir mit Ihrer Spende einen zukunftsfahigen
Mischwald und ein besseres Naturbewusstsein der Kinder.

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

o

INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

o

o

@)

PARTNERSCHAFTEN
17 TUR ERREICHUNG
DERZIELE
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Verbesserungsvorschlage von Mitarbeiter:innen zum Thema Mobilitat

Gesamtauswertung der deutschen iwis-Standorte
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Anwendungsbereich und Bezeichnungen

Der Geltungsbereich des Nachhaltigkeitsberichts erstreckt sich Uber Deutschland

Werk/Standort Firmenbezeichnung Bezeichnung in Datentabellen
iwis mobility systems GmbH & Co. KG iwis ms (MUC)

Werk Minchen iwis antriebssysteme GmbH & Co. KG iwis as (MUC)
iwis SE & Co. KG iwis SE (MUC)

Werk Landsberg iwis mobility systems GmbH & Co. KG iwis ms (LL)

Werk Wilnsdorf & Werk Sontra iwis antriebssysteme GmbH iwis as (WiSo)

Werk Rieden iwis smart connect GmbH iwis sc (R)

Werk Schwaigern iwis mechatronics GmbH & Co. KG iwis me (Sch)

Werk Kaufbeuren iwis e-tec GmbH iwis etec (K)

58 2021 iWiS
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Daten 2021

Einheit

iwis

(DE-gesamt)

iwis SE

(MUC)

iwis ms

iwis as
(MUC)

iwis as
(WiSo)

iwis sc

(R)

iwis etec

(K)

iwis me
(Sch)

CRI-Indikator

GRI 2-7a Nettoumsatz

GRI 2-7a Gesamtanzahl der Angestellten

GRI 2-7b Gesamtanzahl der Angestellten nach Geschlecht (Frauen)

GRI 2-7b Gesamtanzahl der Angestellten nach Geschlecht (Manner)

GRI 2-7b Gesamtanzahl der Angestellten nach Geschlecht (diverse)

GRI 2-7b Gesamtanzahl der Angestellten nach Beschaftigungsverhaltnis (Vollzeit)
GRI 2-7b Gesamtanzahl der Angestellten nach Beschaftigungsverhéltnis (Teilzeit)
GRI 403-9 Anzahl der gearbeiteten Stunden

GRI 301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht

Inkl. Rohstoffe & Rohmaterialien

Inkl. Hilfs- und Betriebsstoffe

Inkl. Halbfertigerzeugnisse & Teile

Inkl. Verpackungsmaterialien

GRI Produktion / Output
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Tsd. Euro

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Anzahl

Stunden

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

371.807

2.324

771

1553

2.150

174

3.479.524

37.371

20.603

7.914

8.695

159

12.598

12.786

82

45

37

69

13

118.209

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.

iwis ms
(MUC) (LL)
16.510
606
107
499
0
577
29
848.360
2.215 14.505
1.815 6.702
181 109
150 7.645
69 49
2411 3.968

40.400

141

38

103

132

209.664

898

k.A.

890

k.A.

902

44.353

258

181

7

245

13

400.002

2.695

2.289

355

10

41

1.934

107.865

428

108

320

404

24

608.110

12.575

5.366

7.209

k.A.

k.A.

3.383

25.168

111

25

86

101

10

171.037

2.120

.2068

52

k.A.

k.A.

k.A.

124.725
698
267

431

622
76
1.124.142

2.363
2.363

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.
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Daten 2021

Einheit

iwis

(DE-gesamt)

iwis ms
(MUC)

iwis ms (LL)

iwis as
(MUC)

iwis as
(WiSo)

iwis sc

(R)

iwis etec

(K)

iwis me
(Sch)

CRI-Indikator

GRI 302-1 Gesamtenergieverbrauch
Stromverbrauch
Erdgasverbrauch

gekaufte/r Warme- und Kuhlenergie sowie Dampf

GRI 303-3 Wasserentnahme

Wasserentnahme: Oberflachenwasser

Wasserentnahme: Grundwasser

Wasserentnahme: Wasser von Dritten

GRI 303-4 Wasserriickfuhrung

Wasserriickfuhrung: Oberflachenwasser
Wasserruckfiihrung: Grundwasser

Wasserriickfihrung: Wasser von Dritten

GRI 306-3 Angefallener Abfall, ohne Stahlschrott

60

gefahrlicher Abfall
ungefahrlicher Abfall

Stahlschrott

2021

kWh

kWh

kWh

kWh

m3

m3

m3

m3

m3

m3

m3

m3

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Tonnen

Nachhaltigkeitsbericht — iwis-Gruppe (DE Standorte)

80.729.876,00

50.176.003,00

24.724.471,75

5.829.401,25

1.373.219,00

0,00

1.330.783,00

42.436,00

1.373.219,00

0,00

1.330.783,00

42.436,00

2.850,57

1.317,79

1.128,21

7.858,16

n

n

1<

2]

n

4

n

4

212.224,47

143.087,00

0,00

69.137,47

iwis ms MUC

0,00

0,00

iwis ms MUC

iwis ms MUC

0,00

0,00

iwis ms MUC

iwis ms MUC

iwis ms MUC

iwis ms MUC

iwis ms MUC

18.860.551,75

7.437.108,00

11.423.443,75

0,00

401.662,00

0,00

375.262,00

26.400,00

401.662,00

0,00

375.262,00

26.400,00

700,74

598,47

102,27

226,72.

24.426.401,00

14.355.700,00

10.070.701,00

0,00

960.521,00

0,00

955.521,00

5.000,00

960.521,00

0,00

955.521,00

5.000,00

686,93

570,78

116,15

3.684,81

4

1%

[

»n

[

[

[

[

901.081,78

470.848,00

0,00

430.233,78

iwis ms MUC

0,00

0,00

. iwis ms MUC

. iwis ms MUC

0,00

0,00

. iwis ms MUC

. iwis ms MUC

. iwis ms MUC

. iwis ms MUC

. iwis ms MUC

1.324.422,00

534.864,00

789.558,00

0,00

197,00

0,00

0,00

197,00

197,00

0,00

0,00

197,00

175,11

k.A.

k.A.

99,37

6.614.699,00

4.920.739,00

1.693.960,00

0,00

2.605,00

0,00

0,00

2.605,00

2.605,00

0,00

0,00

2.605,00

154,82

148,43

k.A.

2650,00

2.134.820,00

1.434.919,00

699.901,00

597,00

223,07

k.A.

k.A.

985,48

26.255.676,00
20.878.738,00
46.908,00
5.330.030,00
7.637,00
0,00
0,00
7.637,00
7.637,00
0,00
0,00
7.637,00
909,90
0,11
909,79

211,78
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Daten 2021

CRI-Indikator

Einheit

iwis

(DE-gesamt)

iwis ms
(MUC)

iwis ms
()

iwis as
(MUC)

iwis as
(WiSo)

iwis sc

(R)

iwis etec

(K)

iwis me
(Sch)

GRI 305-1
GRI 305-2

GRI 305-3

THG-Bilanz

Direkte THG-Emissionen (Scope 1)
Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)

Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Rohmaterialien
Metalllegierung / -veredelung
Prozessgase

Schmierstoffe
Reinigungsmittel

IT

Geschaftsreisen PKW
Geschaftsreisen Bahn
Geschéftsreisen Luft
Summe Geschéftsreisen
Arbeitnehmer Pendelverkehr
Warenanlieferung LKW
Warenanlieferung Luft
Warenanlieferung Schiff
Auslieferungen LKW
Auslieferungen Luft
Auslieferungen Schiff
Rundlaufe

Summe Transport

Abfall, positive Emissionen

Abfall, negative Emissionen

Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente
Tonnen CO2-Aquivalente

Tonnen CO2-Aquivalente

2021
6 1 Nachhaltigkeitsbericht — iwis-Gruppe (DE Standorte)

94.777,61
6.596,42
12.425,20
75.755,99
80.082,08
74,00
829,56
621,77
23,24
3,02
826,75
0,90
53,42
881,07
1.679,65
2.860,48
236,56
358,86
1.813,90
723,78
0,65
606,86
6.601,09
1.837,85
-16.877,34

165,07

15,05
35,98

114,04

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3,02

40,85
0,07
9,33

50,26

59,67
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,09
0,00

12.071,72
2.616,87
1.870,00
7.584,85
5.638,57

74,00
361,77
152,05

15,62

0,00
115,14

0,26

7,03

122,43
229,21
185,15

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

53,71
238,86
940,72
-188,37

25.511,98
2.593,40
3.614,92

19.303,67
19.750,35

0,00
441,66
460,97

0,00

0,00

95,69

0,22

5,85
101,76
168,24
538,42

0,00

0,00
423,99
683,54

0,00
404,90

2.050,85
675,30
-4.345,46

2.798,16
93,66
118,39
2.586,11
2.344,46
0,00
0,00
3,88
4,60
0,00
74,62
0,13
4,11
78,87
152,52
21,98
0,00
0,00
50,18
0,00
0,00
4,17
76,33
6,30
-80,84

7.253,16
584,66
131,00

6.537,50

5.375,06

0,00
0,00
4,47
0,00
0,00
91,06
0,23
0,26
91,55
114,82
0,00
127,61
358,86
564,67
1,54
0,65
0,00
1.053,33
15,45
-117,19

24.181,02
366,75
0,00
23.814,26
31.209,36
0,00
6,10
0,00
0,30
0,00
125,40
0,00
7,72
133,12
368,62
599,68
0,00
0,00
364,27
30,00
0,00
100,55
1.094,51
65,25
-9.063,00

7.761,66
232,13
347,27

7.182,27

8.865,99

0,00
20,03
0,00
2,72
0,00
23,19
0,00
0,00
23,19
76,59
294,47
108,95
0,00
71,71
0,00
0,00
0,00
475,13
108,36
-2.389,75

15.034,83
93,90
6.307,64
8.633,29
6.898,28
0,00
0,00
0,40
0,00
0,00
260,80
0,00
19,10
279,91
509,98
1.220,78
0,00
0,00
339,07
8,70
0,00
43,52
1.612,07
25,38
-692,73

WIS

wir bewegen die welt



iwis SE & Co. KG
Albert-Rol3haupter-Str. 53
81369 Minchen

WWW.IWIiS.com




